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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ  

PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO E RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS 
COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO - COEMP 

 
CHAMADA PARA SELEÇÃO DE MONITORES VOLUNTÁRIOS  

 
1. DISPOSIÇÕES GERAIS  
 

Esta Chamada regulamenta o processo de seleção de 9 (nove)  monitores voluntários para 
atuarem na Ação de Extensão “Afroinovação na periferia: Capacitando Mulheres Negras para o Futuro 
Sustentável". As inscrições poderão ser realizadas no período de 02 a 11 de outubro de 2026.  

 
2. DAS INSCRIÇÕES  
 
2.1. Poderão participar alunos de graduação e pós-graduação e servidores docentes e 
técnico-administrativos da UFC. 
2.2. As inscrições deverão ser realizadas através do formulário eletrônico disponível no 
link: https://forms.gle/ZkjDsWHUCVvAeSkL6 
 
3. DO PROCESSO SELETIVO E DO RESULTADO 
 
A seleção será realizada pela análise das informações prestadas no formulário de inscrição, 
considerando o alinhamento do perfil do candidato aos objetivos e princípios da ação de extensão. 
Serão considerados os seguintes critérios: 
I – afinidade com as temáticas de diversidade, inclusão, equidade racial, empreendedorismo e 
desenvolvimento sustentável; 
II – experiência em projetos de extensão, iniciativas sociais, ações comunitárias ou atividades 
correlatas; 
III – disponibilidade para participar das atividades de formação e monitoria; 
IV – motivação e potencial de contribuição para as atividades do projeto. 
 
A classificação será realizada com base na pontuação obtida nos critérios estabelecidos neste edital, até 
o preenchimento das nove vagas. 
 

Critérios Pontuação 

Afinidade com os objetivos e princípios do projeto 0–3 

Experiência em extensão, projetos sociais ou ações comunitárias 0–3 

Disponibilidade para as atividades e formações 0–2 

Motivação e contribuição potencial para a equipe 0–2 

Total 10 pontos 

https://forms.gle/ZkjDsWHUCVvAeSkL6
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4. CRONOGRAMA  
 

ETAPAS DATA 

Lançamento do edital 02/10/2026 

Período de Inscrição via Formulário 02 a 11/10/2026 

Resultado das inscrições 12/10/2026 

Oficina online - Fundamentos para Atuação Data a confirmar (entre 13 e 16/10) - CH 2h30 

Oficina presencial - Prática de Facilitação Data a confirmar (entre 19 e 30/10) - CH 3h 

Oficina online - Letramento racial 05/11 

Oficina presencial - Facilitação 12/11 

Oficina presencial - Facilitação 19/11 

 
5. APRESENTAÇÃO DO PROJETO  
 

O projeto de extensão “Afroinovação na periferia: Capacitando Mulheres Negras para o 
Futuro Sustentável” é uma iniciativa da Universidade Federal do Ceará (UFC), em parceria com a 
Empoderar-Te, voltada à promoção da inclusão produtiva, equidade racial e desenvolvimento 
sustentável em territórios periféricos de Fortaleza. Em 2026, o projeto chega à sua terceira edição, 
consolidando-se como uma ação contínua de impacto social e fortalecimento de trajetórias 
empreendedoras de mulheres negras. 

A proposta tem como objetivo central capacitar mulheres negras, empreendedoras ou em 
potencial, em empreendedorismo inovador sustentável, articulando conhecimentos acadêmicos e 
saberes territoriais para o enfrentamento de desafios socioambientais. O projeto envolve docentes e 
discentes de Programas de Graduação e Pós-Graduação da UFC, promovendo uma experiência 
extensionista interdisciplinar que integra ensino, pesquisa e extensão. 

A metodologia adotada incorpora abordagens decoloniais, interseccionais e a perspectiva 
ubuntu de aprendizagem, fortalecendo dimensões como pertencimento, identidade, ancestralidade e 
protagonismo. As ações incluem momentos formativos para a equipe extensionista, garantindo preparo 
e alinhamento no trabalho com o público, bem como encontros presenciais com as participantes, nos 
quais são abordados temas como letramento racial, autoconhecimento, inovação e sustentabilidade em 
negócios liderados por mulheres negras, além de gestão para crescimento com impacto 
socioambiental. 

O projeto também contempla oficinas práticas voltadas à geração de renda, integrando 
conhecimentos técnicos e aplicados, especialmente nas áreas de Química e Gastronomia. Como 
estratégia de inclusão e permanência, são ofertados apoios logísticos às participantes, bem como a 
disponibilização de insumos que possibilitam a continuidade das atividades empreendedoras após a 
formação. 

Ao articular inovação, impacto social e valorização de saberes periféricos, o Afroinovação 
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contribui tanto para a formação cidadã e acadêmica dos estudantes envolvidos quanto para o 
fortalecimento de um ecossistema de empreendedorismo de impacto mais inclusivo, diverso e 
sustentável no Ceará. 
 
6. Atribuições dos monitores 
 
São atribuições dos monitores voluntários: 
I – apoiar a organização e a realização dos encontros formativos e das oficinas práticas; 
II – colaborar com a preparação dos materiais e dos espaços necessários às atividades; 
III – apoiar o acolhimento, a comunicação e a participação das cursistas; 
IV – contribuir para o desenvolvimento das atividades, respeitando os princípios de equidade racial, 
inclusão, diálogo e valorização dos saberes territoriais; 
V – participar das atividades de formação e alinhamento da equipe extensionista; 
VI – colaborar com os registros e as avaliações das atividades, conforme orientação da coordenação. 
 
7. Certificação 
 
Será emitido certificado de participação aos monitores que cumprirem os requisitos de frequência e 
participação definidos pela coordenação da ação, considerando as atividades formativas e de monitoria 
efetivamente realizadas. Para mais informações enviar e-mail para empreendedorismo@ufc.br.  
 

 
Comissão Organizadora  
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