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CHAMADA PARA SELECAO DE MONITORES VOLUNTARIOS
1. DISPOSICOES GERAIS

Esta Chamada regulamenta o processo de selecdo de 9 (nove) monitores voluntarios para
atuarem na A¢do de Extensdo “Afroinova¢do na periferia: Capacitando Mulheres Negras para o Futuro
Sustentavel". As inscricoes poderio ser realizadas no periodo de 02 a 11 de outubro de 2026.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderdo participar alunos de graduacdo e pos-graduacao e servidores docentes e
técnico-administrativos da UFC.

2.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas através do formulério eletrdnico disponivel no
link: https://forms.gle/ZKkiDsWHUCVvAeSKL6

3. DO PROCESSO SELETIVO E DO RESULTADO

A selecdo serd realizada pela andlise das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo,
considerando o alinhamento do perfil do candidato aos objetivos e principios da acao de extensao.
Serdo considerados os seguintes critérios:

I — afinidade com as tematicas de diversidade, inclusdo, equidade racial, empreendedorismo e
desenvolvimento sustentavel;

II — experiéncia em projetos de extensdo, iniciativas sociais, agcdes comunitarias ou atividades
correlatas;

IIT — disponibilidade para participar das atividades de formagdo e monitoria;

IV — motivagdo e potencial de contribuigdo para as atividades do projeto.

A classificagdo sera realizada com base na pontuagdo obtida nos critérios estabelecidos neste edital, até
o preenchimento das nove vagas.

Critérios Pontuacao
Afinidade com os objetivos e principios do projeto 0-3
Experiéncia em extensao, projetos sociais ou agdes comunitarias 0-3
Disponibilidade para as atividades e formagdes 0-2
Motivagdo e contribui¢do potencial para a equipe 0-2
Total 10 pontos
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4. CRONOGRAMA

ETAPAS

DATA

Langamento do edital

02/10/2026

Periodo de Inscri¢ao via Formulario

02 a 11/10/2026

Resultado das inscrigdes

12/10/2026

Oficina online - Fundamentos para Atuac¢ao

Data a confirmar (entre 13 e 16/10) - CH 2h30

Oficina presencial - Pratica de Facilitacao

Data a confirmar (entre 19 e 30/10) - CH 3h

Oficina online - Letramento racial 05/11
Oficina presencial - Facilitaciio 12/11
Oficina presencial - Facilitacao 19/11

5. APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto de extensao “Afroinovacdo na periferia: Capacitando Mulheres Negras para o
Futuro Sustentavel” ¢ uma iniciativa da Universidade Federal do Ceara (UFC), em parceria com a
Empoderar-Te, voltada a promoc¢do da inclusdo produtiva, equidade racial e desenvolvimento
sustentavel em territorios periféricos de Fortaleza. Em 2026, o projeto chega a sua terceira edicdo,
consolidando-se como uma acdo continua de impacto social e fortalecimento de trajetorias
empreendedoras de mulheres negras.

A proposta tem como objetivo central capacitar mulheres negras, empreendedoras ou em
potencial, em empreendedorismo inovador sustentdvel, articulando conhecimentos académicos e
saberes territoriais para o enfrentamento de desafios socioambientais. O projeto envolve docentes e
discentes de Programas de Graduacdo e Po6s-Graduagdo da UFC, promovendo uma experiéncia
extensionista interdisciplinar que integra ensino, pesquisa e extensao.

A metodologia adotada incorpora abordagens decoloniais, interseccionais e a perspectiva
ubuntu de aprendizagem, fortalecendo dimensdes como pertencimento, identidade, ancestralidade e
protagonismo. As agdes incluem momentos formativos para a equipe extensionista, garantindo preparo
e alinhamento no trabalho com o publico, bem como encontros presenciais com as participantes, nos
quais sdo abordados temas como letramento racial, autoconhecimento, inovagao e sustentabilidade em
negbdcios liderados por mulheres negras, além de gestdo para crescimento com impacto
socioambiental.

O projeto também contempla oficinas praticas voltadas a geracdo de renda, integrando
conhecimentos técnicos e aplicados, especialmente nas areas de Quimica e Gastronomia. Como
estratégia de inclusdo e permanéncia, sao ofertados apoios logisticos as participantes, bem como a
disponibilizagdo de insumos que possibilitam a continuidade das atividades empreendedoras apos a
formacao.

Ao articular inovagdo, impacto social e valorizacdo de saberes periféricos, o Afroinovacao
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contribui tanto para a formacdo cidadda e académica dos estudantes envolvidos quanto para o
fortalecimento de um ecossistema de empreendedorismo de impacto mais inclusivo, diverso e
sustentavel no Ceara.

6. Atribuicoes dos monitores

Sao atribuigdes dos monitores voluntarios:

I — apoiar a organizacao e a realizagdo dos encontros formativos e das oficinas praticas;

IT — colaborar com a preparagdo dos materiais e dos espacos necessarios as atividades;

IIT — apoiar o acolhimento, a comunicagado e a participagdo das cursistas;

IV — contribuir para o desenvolvimento das atividades, respeitando os principios de equidade racial,
inclusao, didlogo e valorizagao dos saberes territoriais;

V — participar das atividades de formacao e alinhamento da equipe extensionista;

VI — colaborar com os registros e as avaliacdes das atividades, conforme orienta¢dao da coordenacao.

7. Certificacao
Sera emitido certificado de participacdo aos monitores que cumprirem os requisitos de frequéncia e

participagdo definidos pela coordenacao da agdo, considerando as atividades formativas e de monitoria
efetivamente realizadas. Para mais informagdes enviar e-mail para empreendedorismo(@ufc.br.

Comissao Organizadora
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