Boletim de Servigo Eletronico em 02/09/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Bloco 334 - CEI - Condominio de Empreendedorismo e Inovagdo, Campus do Pici - Bairro Pici, Fortaleza/CE, CEP 60355-636
Telefone: 85 3366-7333 - http://ufc.br/

EDITAL N° 01/2026/PROINTER-FFOE/UFC

UFC MUNDO - ACOES AFIRMATIVAS
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OBJETO: O presente edital tem por objetivo selecionar estudantes regularmente matriculados no Curso de Graduagdo em Enfermagem da
Universidade Federal do Ceara (UFC) para participacdo em programa de mobilidade internacional de curta duragdo, com duragdo total de trés
a quatro semanas, a ser realizado entre outubro a novembro de 2026, com atividades acad€micas, técnico-cientificas e culturais. Serd
disponibilizada 1 (uma) vaga para a University of Dundee, School of Health Sciences, Dundee, Escocia, Reino Unido.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Pro-Reitor de Inovagdo e Relagdes Interinstitucionais e a Coordenagdo de Graduagdo em Enfermagem da UFC, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais, tornam publico este Edital para selecdo de estudantes para mobilidade académica internacional de curta
durac@o.

1.2. A mobilidade tera durag@o estimada de trés a quatro semanas, no periodo de outubro a novembro de 2026, condicionada a
confirmacgdo da institui¢do anfitrid, a disponibilidade orcamentéria, as autorizagdes institucionais e as exigéncias migratorias e sanitarias
vigentes.

1.3. Sera ofertada uma vaga.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Promover a internacionalizagdo da formagao de estudantes de Enfermagem da UFC.

2.2. Possibilitar o contato com diferentes modelos de formagao, organizagdo dos servigos de saude e praticas de Enfermagem no
contexto escoces.

2.3. Estimular o desenvolvimento de competéncias interculturais, comunicacionais, cientificas, éticas e profissionais.

2.4. Fortalecer a cooperacao académica entre a UFC e a University of Dundee, especialmente nas areas de Enfermagem, educacéo
em saude, saude publica e pesquisa.

2.5. Favorecer a socializagdo, na comunidade académica da UFC, dos conhecimentos e das experiéncias adquiridos durante a
mobilidade.

3. DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1. Poderfo candidatar-se estudantes que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado(a), com vinculo ativo, no Curso de Graduagdo em Enfermagem da UFC;
b) ter 18 anos ou mais na data da viagem;

c) ter concluido, com aprovagdo, pelo menos 20% dos créditos necessarios a integralizagdo curricular, observada a
Resolug@o n® 11/CEPE, de 11 de julho de 2023, e demais normas vigentes;

d) apresentar Indice de Rendimento Académico (IRA) individual igual ou superior a 7.000;
e) ter ingressado na UFC por meio do SISU, em modalidade de reserva de vagas (cotas);

f) ndo possuir reprovagdo por frequéncia e ndo estar em regime de acompanhamento de desempenho académico, salvo
decisdo fundamentada da comissio;

g) comprovar proficiéncia em lingua inglesa no nivel minimo B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia, conforme
exigéncia da institui¢do anfitria;

h) apresentar disponibilidade integral para participar da preparagio, da viagem e das atividades de retorno;

i) estar apto(a) a cumprir as exigéncias migratdrias, sanitarias, de seguro e de documentagdo para ingresso e permanéncia
no Reino Unido;

j) nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar no dambito da UFC durante a selegdo ou a mobilidade;

k) atender as disposi¢oes da Resolugdo de Mobilidade Internacional da UFC e as regras estabelecidas pela University of
Dundee;

1) apresentar relatério socioecondmico atualizado da PRAE, Folha Resumo do CadUnico e demais comprovantes previstos
no item 7.

m)ndo ter participado anteriormente de programa de mobilidade internacional, financiado ou ndo pela UFC;

n) Nio ter experiéncia anterior de viagem ao exterior.



3.2. A realizacdo de atividade clinica direta, assisténcia a pacientes ou procedimento de Enfermagem ndo estd automaticamente
autorizada por este edital. Eventuais atividades praticas dependerdo de autorizagdo expressa das institui¢des, das unidades de saude e dos
orgdos reguladores competentes, permanecendo prioritariamente observacionais.

4. DA OPORTUNIDADES DE INTERCAMBIO

4.1. Instituigdo anfitrid: University of Dundee, School of Health Sciences, Dundee, Escocia, Reino Unido, ou unidade académica
que venha a ser formalmente indicada pela universidade anfitria.

4.2. Periodo previsto: entre outubro e novembro 2026.

4.3. Durag@o prevista: trés a quatro semanas.

4.4. Numero de vagas: 01.

4.5. As atividades poderdo incluir aulas, seminarios, oficinas, simula¢do clinica, visitas técnicas, grupos de pesquisa, encontros

com estudantes e docentes, atividades culturais e experiéncias observacionais autorizadas.

4.6. O plano definitivo de atividades serda pactuado entre as instituigdes e podera sofrer alteragdes por razdes académicas,
assistenciais, sanitarias ou administrativas.

5. DA BOLSA

5.1 Sera concedido a cada estudante selecionado para este intercdmbio bolsa com o intuito de custear os itens listados a seguir com
respectiva estimativa de valores:

Despesas Valor (RS)
Deslocamento 9.016,00
Instalag@o e Hospedagem 10.920,00

Material didatico, alimentacdo e transporte local | 7.308,00

Seguro satude 756,00
TOTAL 28.000,00
5.2. Os valores descritos deverdo ser utilizados exclusivamente para auxiliar nas respectivas despesas relacionadas, incluindo

passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo, aquisi¢do de material didatico, transporte local, seguro satide e demais custos essenciais para a
estadia durante o intercambio;

5.3. Os valores mencionados serdo concedidos em parcela unica, condicionados a disponibilidade orcamentaria e as normas
vigentes da UFC. Despesas que excedam o valor concedido serdo de responsabilidade do(a) estudante.

5.4. Os valores estimados das despesas s2o baseados na Portaria da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) No. 1 de 3 de Janeiro de 2020, no que tange a bolsas para alunos de graduacao e ratificados por portaria do Gabinete do Reitor.

5.5. Os valores descritos na tabela acima podem variar de acordo com a taxa de cambio da moeda do pais de destino no momento
da operag@o, sendo apresentados apenas como estimativa.

5.6. A concessdo do apoio nao exime o(a) selecionado(a) da obrigagdo de providenciar passaporte, autorizagdo eletronica de
viagem ou visto, seguro e demais documentos exigidos, caso se aplique.

6. DAS INSCRICOES E PROCEDIMENTOS PARA SUBMISSAO DE CANDIDATURAS

6.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 03 a 15 de setembro de 2026, conforme descrito no Cronograma (Item 14)
deste Edital. A submissdo da inscri¢do pelo candidato significa o total conhecimento e a irrestrita concordancia com o conteudo deste Edital,
bem como da Resolugdo n° 11/CEPE, de 11 de julho de 2023.

6.2. A submissdo das inscri¢des e o upload dos documentos serdo feitos, exclusivamente, por meio do formulério de inscrigao
online https:/forms.gle/fZcTUSnBDV{3DcS88, que estard disponivel durante o periodo especificado no Cronograma (Item 14).

6.3. Nido serdo validas inscrigdes que apresentem quaisquer incorre¢des, dados incompletos ou inconsistentes ou curriculo
académico que ndo esteja na plataforma Lattes (https:/lattes.cnpq.br/).

6.4. Apenas inscri¢des com o status “Enviada” serdo submetidas a avaliagdo.

6.5. Os documentos deverao estar em formato PDF e em arquivo unico.

7. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

7.1. As seguintes documentagdes deverdo ser enviadas para a participagdo no presente Edital:

a) Historico escolar atualizado;

b) Comprovante de matricula;

¢) Link do Curriculo Lattes atualizado e documentos comprobatoérios das atividades pontuadas;
d) Comprovante de proficiéncia em lingua inglesa;

e) Carta de motivagdo, em portugués, com 300 a 500 palavras;


https://forms.gle/fZcTU5nBDVf3DcS88

f) Video de apresentacdo em inglés, com duracdo de 2 a 3 minutos, conforme as orientagdes constantes no item 7.5;
g) Declaragdo de Veracidade das Informagdes (Anexo I);

h) Termo de Compromisso (Anexo II);

i) Comprovante do relatorio socioecondmico atualizado emitido pela PRAE;

j) Folha Resumo atualizada do CadUnico;

k) Copia do passaporte valido ou declaragdo de compromisso para providencia-lo no prazo estabelecido;

1) Plano preliminar de multiplicagdo da experiéncia ap6s o retorno a UFC.

7.2. Os documentos acima listados deverdo ser enviados por meio do Formulario de Inscri¢@o disponivel online em XXxxXX.
7.3. Serdo indeferidas as candidaturas que nao atenderem as especificacdes deste Edital.
7.4. Serdo aceitos como comprovantes de inglés certificados oficiais ou institucionais compativeis com o nivel requerido,

incluindo IELTS, TOEFL, Cambridge English, Duolingo English Test, certificado da Casa de Cultura Britanica da UFC.

7.5. O(A) candidato(a) devera gravar um video, em lingua inglesa, com duragdo de 2 (dois) a 3 (trés) minutos, e disponibilizar o
respectivo link de acesso no Formulario de Inscri¢do, no qual devera abordar, obrigatoriamente, os seguintes topicos:

a) Apresentacio: Nome, origem, curso na UFC e semestre atual;

b) Motivaciio: Por que escolheu o curso e 0 que mais te atrai na area;

¢) Trajetoria na UFC: Como tem sido sua experiéncia como estudante;

d) Perfil Pessoal: Hobbies, uma qualidade marcante e como lida com desafios e sua visdo de futuro; e

¢) Internacionalizacio: Seus objetivos profissionais e como a experiéncia internacional agrega a sua formagao.

7.5.1. O link do video devera permanecer acessivel a Comissdo de Selecdo durante todo o periodo de avaliagdo, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) verificar as configuragdes de acesso antes da submisséo da inscrig@o.

8. DAS ACOES AFIRMATIVAS

8.1. Poderdo concorrer estudantes que tenham ingressado na UFC por meio do SISU, em modalidade de reserva de vagas (cotas), e
que apresentem situacdo de vulnerabilidade socioecondmica comprovada, sem prejuizo dos demais requisitos previstos neste Edital.

8.2. Os critérios de elegibilidade e desempate deverdo observar a politica institucional vigente, sem prejuizo dos requisitos
académicos e linguisticos indispensaveis a mobilidade.

9. DA COMISSAO DE SELECAO
9.1. A selecdo sera conduzida por comissao designada pela unidade académica, composta por, no minimo, trés membros, incluindo
representacdo docente do Curso de Enfermagem e, preferencialmente, representante da area de internacionalizagio.
9.2. Membros com conflito de interesses deverdo declarar impedimento e abster-se da avaliacdo do(a) candidato(a) envolvido(a).
10. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
I- homologacao das inscrigdes e verificagdo dos requisitos para candidatura, de carater eliminatdrio;
1I - analise do desempenho académico e do curriculo académico, conforme os critérios e pontuagdes estabelecidos no
Anexo III deste Edital, de carater classificatorio;
III - avaliacdo especifica da candidatura, composta pela analise do video de apresentagdo em lingua inglesa, da carta de
motivagdo e do plano preliminar de multiplicagdo da experiéncia, de carater classificatorio; e
IV - entrevista, de carater classificatorio.
10.2. A pontuagdo maxima do processo seletivo sera de 140 (cento e quarenta) pontos, distribuidos da seguinte forma:
Etapa de avaliacido Pontua¢io maxima
Desempenho académico e curriculo académico — Anexo III | 90 pontos
Video de apresentacdo em lingua inglesa 5 pontos (Ver item 10.5)
Carta de motivacao 10 pontos (Ver item 10.6)
Plano preliminar de multiplicagdo 5 pontos (Ver item 10.7)
Entrevista 30 pontos (Ver item 10.8)
TOTAL 140 pontos
10.3. A pontuagdo referente ao desempenho académico (IRA Geral x2) e ao curriculo académico sera atribuida de acordo com os

critérios e limites estabelecidos no Anexo III deste Edital, totalizando, no maximo, 90 (noventa) pontos.

10.4. Para fins deste processo seletivo, a comprovagdo de proficiéncia em lingua inglesa no nivel minimo B1 do QECR constitui
requisito para habilitagdo da candidatura. A pontuagdo correspondente ao nivel de proficiéncia observara o Anexo III, sendo atribuidos 10


https://forms.gle/msjPi7Jqo5pAZkKAA

(dez) pontos ao nivel B1, 15 (quinze) pontos ao nivel B2 e 20 (vinte) pontos ao nivel C1 ou superior. A pontuacio prevista no Anexo I11
para o nivel A2 niio se aplica a este processo seletivo, por nio atender ao requisito minimo estabelecido no item 3.1, alinea “g”, deste
Edital.

10.5. O video de apresentacdo em lingua inglesa valera até 5 (cinco) pontos e sera avaliado quanto a capacidade do(a) candidato(a)
de comunicar-se oralmente em lingua inglesa no contexto da oportunidade de mobilidade, observados os seguintes parametros:

Pontuacio | Descritor

Nao consegue transmitir informagdes basicas em lingua inglesa ou a comunicagao apresentada impede a
compreensdo do contetido solicitado.

Transmite informagdes basicas de forma muito limitada, com dificuldades frequentes de vocabulario,
organizacdo ou fluidez que comprometem significativamente a compreensao.

Comunica ideias simples, mas apresenta limitagdes frequentes de vocabulario, organizacao ou fluidez, sem
impedir integralmente a compreensao.

Comunica-se de forma compreensivel e organizada sobre os topicos solicitados, embora apresente limitagdes
pontuais.

4 Comunica-se com clareza e boa organizacdo, demonstrando seguranca e boa capacidade de expressao.

Comunica-se com clareza, autonomia, fluidez e seguranga compativeis com o contexto académico
internacional.

10.5.1. A avaliagdo do video nio substituirda nem alterara o nivel de proficiéncia documentalmente comprovado, cuja pontuagdo
sera atribuida conforme o Anexo III.

10.6. A carta de motivagdo valera até 10 (dez) pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacgao
maxima

Clareza das motivagdes para participagdo na mobilidade 2

Relacdo da oportunidade com a formagdo em Enfermagem 2

Coeréncia entre a trajetoria académica e os objetivos apresentados 2

Contribuicao esperada da experiéncia para a formagao académica e
profissional

Clareza, consisténcia ¢ articulagdo das ideias 2

TOTAL 10

10.6.1. Para cada critério previsto no item 10.6, serdo atribuidos: 0 (zero) ponto, quando o aspecto ndo for apresentado ou nédo
guardar relagdo com o critério avaliado; 1 (um) ponto, quando o aspecto for apresentado de forma parcial, genérica ou pouco
desenvolvida; e 2 (dois) pontos, quando o aspecto for apresentado de forma clara, consistente, desenvolvida e diretamente relacionada a
oportunidade de mobilidade.

10.7. O plano preliminar de multiplicagdo da experiéncia valera até 5 (cinco) pontos, sendo atribuido até 1 (um) ponto para cada um
dos seguintes aspectos:
Critério Pontuacio maxima
Clareza da proposta 1
Viabilidade de execugdo 1
Defini¢ao do publico-alvo 1
Potencial de alcance da agdo 1
Potencial de contribui¢do para o Curso de Enfermagem e/ou para a UFC | 1
TOTAL 5
10.7.1. Para cada critério previsto no item 10.7, sera atribuido 1 (um) ponto quando o plano apresentar informagio concreta e

suficiente que permita identificar o atendimento ao aspecto avaliado, e 0 (zero) ponto quando o aspecto estiver ausente, for meramente
mencionado sem desenvolvimento ou ndo puder ser identificado objetivamente na proposta apresentada.

10.8. A entrevista valera até 30 (trinta) pontos. Cada uma das seis dimensdes sera avaliada em escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos,
conforme os critérios e parametros descritos na tabela a seguir:



10.9.

Aspecto

Dimensao . 0 ponto 1 ponto 2 pontos 3 pontos 4 pontos 5 pontos
avaliado P P P P P P
Clareza das
razoes para Demonstra Demonstra | Demonstra
1. Motivacio participar e Nao de forma Demonstra Demonstra
X . . . de forma de forma
e alinhamento | alinhamento com | demonstra | muito parcialmente | adequadamente .
L. .. consistente | excelente
os objetivos da limitada
mobilidade
2 Compreensdo da
Conhecimento | PP%° ta e ~ Demonstra Demonstra | Demonstra
~ capacidade de Nao de forma Demonstra Demonstra
e reflexao PR . . de forma de forma
relaciona-la a demonstra | muito parcialmente | adequadamente .
sobre a ~ .. consistente | excelente
experiéncia formagao em limitada
Enfermagem
3 Organizagio,
. . nomi Demonstr
Maturidade, autono 3. - emonstra Demonstra | Demonstra
. responsabilidade | Nao de forma Demonstra Demonstra
autonomia e . . . de forma de forma
~ e capacidade de demonstra | muito parcialmente | adequadamente .
resolucao de . .. consistente | excelente
situacoes lidar com limitada
situagGes novas
Abertura as
diferengas Demonstra
4. Adaptacao culturais, o Demonstra | Demonstra
. - . Nao de forma Demonstra Demonstra
e interacio respeito a . . de forma de forma
. . . demonstra | muito parcialmente | adequadamente .
intercultural diversidade e .. consistente | excelente
. limitada
capacidade de
adaptacdo
Responsabilidade
5. com as Demonstra
. atividades e ~ Demonstra | Demonstra
Compromisso ~ Nao de forma Demonstra Demonstra
A . compreensdo do . . de forma de forma
académico e demonstra | muito parcialmente | adequadamente .
s e papel de .. consistente | excelente
institucional limitada
representante da
UFC
Capacidade de
refletir sobre Demonstra
6. Potencial formas de ~ Demonstra | Demonstra
. Nao de forma Demonstra Demonstra
de compartilhar e . . de forma de forma
e . demonstra | muito parcialmente | adequadamente .
multiplicagdo | aplicar os .. consistente | excelente
. limitada
conhecimentos
adquiridos
TOTAL 30 pontos

Nas avalia¢oes do video de apresentag@o em lingua inglesa, da carta de motivacdo, do plano preliminar de multiplicacdo e da

entrevista, cada membro da Comissdo atribuira sua pontuagdo individualmente, observados exclusivamente os critérios e descritores
previstos neste Edital.

A pontuagdo do(a) candidato(a) em cada uma dessas avaliagdes correspondera a média aritmética das notas atribuidas

pelos membros da Comissao.

As pontuagdes atribuidas deverdo ser registradas em fichas individuais de avaliacdo, que serdo mantidas nos autos do

processo seletivo para fins de fundamentagao do resultado e andlise de eventual recurso.

Nao serdo considerados, para fins de pontuag@o, elementos ou aspectos ndo previstos nos critérios estabelecidos neste

Edital e no Anexo III.
10.10.

A pontuagdo final do(a) candidato(a) correspondera a soma da pontuagdo obtida na analise do desempenho académico e do

curriculo académico, conforme o Anexo III, com as médias das pontuagdes obtidas no video de apresentagdo em lingua inglesa, na carta de
motivagdo, no plano preliminar de multiplicag@o e na entrevista, totalizando, no maximo, 140 (cento e quarenta) pontos.

10.11.

11.

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I- menor renda familiar per capita;

II - maior pontuacdo na entrevista;

I - maior pontuacdo referente a proficiéncia em lingua inglesa prevista no Anexo II;
Iv - maior percentual de integralizagdo curricular; e

V- maior idade.

DA CLASSIFICACAO, RESULTADO E ACEITE DA VAGA




11.1. Os resultados preliminar e final serdo divulgados pela coordenacdo, conforme cronograma.

11.2. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) em ordem decrescente de pontuagdo, com indicagdo do(a) selecionado(a).

11.3. A seleg@o gera expectativa de direito, condicionada a aceitagdo da candidatura pela University of Dundee, a formalizagao
institucional, a libera¢@o de recursos e ao cumprimento das exigéncias de viagem.

11.4. A prestacdo de informagdo falsa acarretara desclassificagdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais
cabiveis.

11.5. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera formalizar o aceite da vaga no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da

divulgacdo do resultado final, mediante preenchimento e envio do Termo de Aceite pelo meio indicado pela Coordenacdo do Curso. A
auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido sera considerada desisténcia da vaga.

11.6. Em caso de desisténcia expressa, auséncia de formalizag¢@o do aceite no prazo estabelecido ou impossibilidade de participagao
do(a) candidato(a) selecionado(a), podera ser convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente, respeitada rigorosamente a ordem de
classifica¢do, desde que haja tempo habil para o cumprimento das exigéncias académicas, administrativas, financeiras, migratorias e demais
providéncias necessarias a realizagao da mobilidade.

11.7. O(A) candidato(a) convocado(a) em substituicdo devera formalizar o aceite da vaga no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da
comunicagdo da convocacido, aplicando-se, em caso de auséncia de manifestac@o, o disposto no item anterior.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera recurso fundamentado contra a homologagao e contra o resultado preliminar, nos prazos do cronograma.
12.2. Nao serdo aceitos documentos novos destinados a sanar auséncia documental apos o encerramento das inscrigdes, salvo erro

material da Administragdo.

13. DAS OBRIGACOES DOS(AS) ESTUDANTES
a) participar de todas as atividades preparatorias, académicas e de avaliagdo do programa;

b) providenciar, nos prazos definidos, passaporte, autoriza¢do eletronica de viagem ou visto, comprovantes, vacinas e
demais documentos exigidos;

c) contratar seguro-viagem/saude com cobertura durante todo o periodo, incluindo assisténcia médica, acidentes,
repatriacdo médica e funeraria;

d) respeitar as leis do Reino Unido, as normas da UFC, da University of Dundee e das instituigdes visitadas;
e) manter conduta ética, respeitosa e compativel com a representacdo institucional da UFC;

f) preservar a confidencialidade e a privacidade de pacientes, profissionais, estudantes e institui¢cdes, sendo vedado registrar
ou divulgar imagens e informacdes sem autorizagao;

g) ndo executar procedimentos assistenciais nem assumir responsabilidade clinica sem autorizagdo formal e supervisdo
adequada;

h) cumprir integralmente o plano de atividades e comunicar imediatamente intercorréncias as coordenagdes;
i) apresentar relatorio académico e prestagdo de contas no prazo maximo de 30 dias apds a realizagdo da mobilidade.

j) realizar, em até 60 dias ap6s o retorno, atividade de socializagdo/multiplicagdo da experiéncia para a comunidade
académica;

k) restituir valores a UFC nas hipdteses previstas nas normas aplicaveis, especialmente em caso de desisténcia injustificada
ou descumprimento doloso ou culposo das obrigagdes.

14. DO CRONOGRAMA
Etapa Data Informacdes
Publicagdo do Edital 02/09/2026 | Site da PROINTER, aba “Editais ¢ Resultados”

03 a Formulario de

Periodo de inscri¢des 15/09/2026 | inscrigdo: https://forms.gle/fZcTUSnBDV3DcS88

Divulgacao do resultado preliminar das inscri¢des 18/09/2026 | Site da PROINTER, aba “Editais ¢ Resultados”
Prazo para recurso contra o resultado preliminar das 21/09/2026 Formulario de
inscrigdes recurso: https://forms.gle/8foRi901u72UQTn89

Divulgacao do resultado dos recursos ¢ da lista final de

. .o, . 23/09/2026 | Site da PROINTER, aba “Editais e Resultados”
inscrigdes deferidas

Divulgacao dos horarios das entrevistas 23/09/2026 | Site da PROINTER, aba “Editais e Resultados”

24 a modalidade (presencial ou remota) a ser definida

Realizagdo das entrevistas 29/09/2026 | pela comissio.



https://forms.gle/fZcTU5nBDVf3DcS88
https://forms.gle/8foRi9o1u72UQTn89

Etapa Data Informacdes

Divulgacao do resultado preliminar do processo

. 01/10/2026 | Site da PROINTER, aba “Editais e Resultados”
seletivo

Formulario de recurso:

Prazo para recurso contra o resultado preliminar 02/10/2026 httos://forms. ele/SfoR1901u72UOTn

Divulgacao do resultado dos recursos e resultado final | 06/10/2026 | Site da PROINTER, aba “Editais e Resultados”

15. DA PROTECAO DE DADOS E DO USO DE IMAGEM

15.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para execug@o do processo seletivo e da mobilidade, observada a legislagdo
aplicavel e as politicas institucionais.

15.2. A divulgacgdo de resultados utilizara os dados estritamente necessarios a transparéncia do processo.

15.3. O uso de imagem e voz em ag¢des institucionais dependera de autorizacdo especifica, quando exigida.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A UFC podera alterar, suspender ou cancelar este edital por motivo de interesse publico, restrigio orgamentaria, fato
superveniente, decisdo da instituig¢do anfitrid ou impedimento de viagem, mediante divulgacdo oficial.

16.2. Situacdes ndo previstas serdo decididas pela comissdo de seleco e pelas instdncias competentes da UFC.

16.3. Duvidas deverdo ser encaminhadas para ufc.pai@prointer.ufc.br.

16.4. Integram este edital os Anexos I a V.

Profa. Dra. Maira Di Ciero Miranda
Coordenagdo de Enfermagem

Prof. Dr. Rodrigo Otavio Cité César Régo
Pro-Reitor Adjunto de Inovagao e Relacdes Interinstitucionais
PROINTER/UFC

ANEXOS AO EDITAL

e Anexo I — Declaragdo de Veracidade das Informagdes.
e Anexo II - Termo de Compromisso

e Anexo III - Pontuagdo dos critérios de Avaliagdo

e Anexo IV - Relatorio de Prestagdo de Contas.

e Anexo V - Relatério de Atividades
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S I Documento assinado eletronicamente por MAIRA DI CIERO MIRANDA, Coordenador de Graduacio, em 02/09/2026, as 10:39, conforme
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azslnaturs horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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