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EDITAL N° 21/2026/PROINTER/UFC
Processo n® 23067.043279/2026-94
OBJETO: Edital de sele¢dao de candidatos a estagio ndo obrigatério na COINTER/PROINTER.

A Pro-Reitoria de Inovagdo e Relagdes Interinstitucionais, em conformidade com os ordenamentos basicos
da Universidade Federal do Ceard (UFC), torna publico que, de 01 a 15 de setembro de 2026, estardo
abertas as inscri¢des de candidatos para 3 vagas imediatas e 9 vagas de cadastro reserva de bolsa de
estagio ndo obrigatorio (20 horas semanais), regida pela Lei N° 11.788/2008 e Instru¢do Normativa n°
213/2019, para atuagdo na Coordenadoria de Internacionalizacdo da UFC, via contratagdo pelo Sistema de
Gestao de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

1. REQUISITOS A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO:
1.1. Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduacao na UFC;
1.2. Ter rendimento académico satisfatério, nao possuindo, em seu histérico académico,

reprovagao por nota ou por frequéncia;

1.3. Possuir proficiéncia comprovada em lingua inglesa, francesa ou espanhola, no minimo em
nivel B1, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR);

a) Serao aceitos como comprovantes de proficiéncia, isolada ou conjuntamente, os
seguintes documentos: certificados oficiais de proficiéncia no respectivo idioma,
emitidos por instituicdes reconhecidas, tais como TOEFL, IELTS, Cambridge English
Qualifications ou equivalentes, para a lingua inglesa; DELF, DALF, TCF ou
equivalentes, para a lingua francesa; e DELE, SIELE ou equivalentes, para a lingua
espanhola; declaracao ou certificado de conclusao de curso no respectivo idioma, emitido
pelas Casas de Cultura Estrangeira da UFC ou por instituicdo equivalente; ou carta
assinada por docente de lingua inglesa, francesa ou espanhola da Universidade Federal
do Ceard, conforme o idioma apresentado pelo candidato.

b) O comprovante de proficiéncia devera atestar, no minimo, o nivel B1 nas quatro
habilidades linguisticas: compreensdo oral, expressdo oral, compreensdo escrita e
expressao escrita, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas

(QECR).
1.4. Carta de motivagao com no minimo 300 palavras.
2. REQUISITOS A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATACAO:
2.1. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais;
2.2. Nao acumular bolsas concedidas pela UFC com quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgaos

publicos municipais, estaduais ou federais, com exce¢do das permissdes de acimulo de bolsas e auxilios
financeiros, conforme art. 11 da Resolugao N° 08/CEPE, de 26 de abril de 2013, bem como respeitar as
limitagdes de carga horaria constantes do art. 10 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (maximo de
30h semanais).

3. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIO



3.1. Apoiar, sob orientagdo e supervisdo, as atividades administrativas desenvolvidas pela
COINTER/PROINTER, incluindo a elaboracdo, organizacao e revisdo de documentos, comunicagdes e
expedientes administrativos;

3.2. Auxiliar nas atividades relacionadas aos programas, projetos e agdes de internacionalizacao
desenvolvidos pela COINTER/PROINTER, incluindo a¢des de mobilidade académica e de acolhimento de
estudantes internacionais;

3.3. Prestar apoio ao atendimento e a orientacdo inicial da comunidade académica e do publico
externo, presencialmente e por meios eletronicos, com encaminhamento das demandas aos servidores
responsaveis, quando necessario;

34. Auxiliar na organizagdo, atualizacdo e sistematizagdo de dados, planilhas, cadastros,
arquivos e informacdes relacionados as atividades da Coordenadoria;

3.5. Apoiar a organizagdo de eventos, reunides, processos seletivos, editais, chamadas e demais
acoes promovidas pela COINTER/PROINTER;

3.6. Auxiliar na organizagdo e no acompanhamento de documentos e processos administrativos
relacionados as atividades da Coordenadoria, sempre sob orientacdo dos servidores responsaveis;

3.7. Apoiar as atividades de divulgagdo de programas, ag¢des e oportunidades de
internacionalizacdo nos canais institucionais;

3.8. Desenvolver outras atividades de apoio relacionadas as areas de atuacdo da
COINTER/PROINTER, desde que compativeis com sua area de formagao, com o plano de atividades do
estagio e com seu carater educativo, sempre sob orientacao e supervisao.

4. DA CARGA HORARIA

4.1. A carga horaria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias; 20 (vinte) horas semanais, nao
devendo ultrapassar o limite de 6 (seis) horas diarias, em conformidade com a legislagdo que rege este
edital. O horario do estagio podera ser pela manha, de 8h as 12h ou no turno da tarde, de 13h as 17h.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A UFC concedera ao (3) ESTAGIARIO (A), mensalmente, uma bolsa no valor de R$
1.055,89 (mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos). Serd considerada, para efeito de célculo
do pagamento de bolsa, a frequéncia mensal do estagiario (a), deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario. O estagidrio (a) receberé auxilio transporte em
pectnia por dia efetivamente estagiado, exceto em dias de atividades remotas, no valor correspondente a
R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia.

6. DA DURACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO

6.1. O contrato terd a duragdo de 12 (doze) meses a partir da data inicial de vigéncia do Termo
de Compromisso de Estagio (TCE), podendo ser prorrogado por igual periodo, até no maximo do total de
24 (vinte e quatro) meses, desde que ndo ultrapasse a data prevista para a conclusdo de curso do (da) aluno

(a).

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A selegdo sera composta das seguintes etapas:

a) 1* Etapa: inscricao e analise do atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital,
de carater eliminatorio;

b) 2* Etapa: andlise da proficiéncia comprovada em lingua estrangeira, de carater
classificatorio, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos;



c) 3" Etapa: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, com pontuacdo maxima
de 30 (trinta) pontos;

d) 4* Etapa: classificacdo final das pessoas candidatas, mediante a soma da pontuacdo
obtida na andlise da proficiéncia e na entrevista.

7.2. A carta de motivacdo sera utilizada como subsidio para a realizacdo da entrevista, ndo
sendo objeto de pontuacao autonoma.

8. DA INSCRICAO

8.1. A inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma virtual. Para se inscrever, a
pessoa candidata deverd preencher o formulario https:/forms.gle/MsayUuDA7G6r9MtCA, anexando os
seguintes documentos em formato PDF:

a) Registro Geral (RG) ou outro documento oficial de identificagdo com foto;
b) CPF;
¢) historico escolar atualizado, emitido pelo SIGAA;

d) comprovante de proficiéncia em lingua inglesa, francesa ou espanhola, conforme os
requisitos estabelecidos no item 1 deste Edital;

e) carta de motivagdo, com no minimo 300 (trezentas) palavras;

f) opcionalmente, documentos comprobatorios de participagdo em atividades
académicas, culturais, de internacionalizagdo, interculturalidade, acolhimento, extensao,
monitoria, voluntariado ou outras atividades correlatas que a pessoa candidata deseje
apresentar como subsidio a avaliagdo na entrevista.

8.2. A pessoa candidata que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscri¢do. O nome social sera utilizado em toda a
comunicagdo publica do Processo de Selecdo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas e para a devida identificacdo da pessoa candidata, nos termos legais.

8.3. Caso a pessoa candidata responda mais de uma vez ao formulario de inscri¢do, sera
considerado, para fins de andlise, o Gltimo envio realizado dentro do prazo de inscrigao.

8.4. Tera sua inscri¢ao indeferida e sera automaticamente eliminada do Processo de Selecao a
pessoa candidata que:

a) ndo apresentar a documentacdo obrigatdria prevista no subitem 8.1 deste Edital;

b) apresentar documentos ilegiveis ou que ndo contenham as informagdes necessarias a
comprovagdo dos requisitos estabelecidos neste Edital;

¢) nao comprovar o atendimento aos requisitos previstos no item 1 deste Edital.

8.5. A lista preliminar de inscri¢des deferidas e indeferidas serd publicada no portal da Pro-
Reitoria de Inovacdo e Relagdes Interinstitucionais (PROINTER), no enderego indicado neste Edital, na
data prevista no cronograma constante no item 13 deste Edital.

8.6. Os recursos contra o indeferimento das inscri¢des deverao ser encaminhados, ao endereco
eletronico internacional@ufc.br, no prazo previsto no cronograma constante no item 13 deste Edital.

8.7. Caso a pessoa candidata envie mais de um recurso, sera considerado, para fins de analise, o
ultimo encaminhado dentro do prazo.

8.8. Nao sera permitida, por ocasido do recurso, a juntada de documentos que deveriam ter sido
apresentados no ato da inscrigao.

8.9. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo, sem fundamentagao ou em desacordo
com as disposi¢des deste Edital.

8.10. A lista final de inscrigdes deferidas, apds a analise dos recursos, sera divulgada no portal da
PROINTER na data prevista no cronograma constante no item 13 deste Edital.


https://forms.gle/MsayUuDA7G6r9MtCA
mailto:internacional@ufc.br

2 DA PROFICIENCIA E DA ENTREVISTA

9.1. A proficiéncia comprovada no ato da inscri¢ao tera carater classificatorio e serd pontuada de
acordo com o nivel indicado no documento apresentado, conforme a seguinte tabela:

Proficiéncia - maximo de 20 pontos
nivel C2 20 pontos
nivel C1 15 pontos
nivel B2 10 pontos
nivel B1 5 pontos
9.2. Para fins de pontuagdo, sera considerado o maior nivel de proficiéncia devidamente

comprovado pela pessoa candidata.

9.3. A documentagdo apresentada deverd permitir a identificagdo do nivel de proficiéncia
correspondente ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR). Nos casos de
certificados que utilizem escala propria de pontuagdo, devera ser apresentada documentagdo ou referéncia
oficial da institui¢do responsavel pelo exame que permita estabelecer a correspondéncia entre a pontuacgao
obtida e os niveis do QECR.

94. A apresentacdo de nivel Bl constitui requisito minimo para participagdo no processo
seletivo, conforme estabelecido no item 1 deste Edital.

9.5. A entrevista terd carater eliminatorio e classificatorio e serd realizada por banca
examinadora composta:

a) pelo Pro-Reitor Adjunto de Inovacao e Relagdes Interinstitucionais da Universidade
Federal do Ceara, que a presidird;

b) por 1 (um) servidor lotado na Coordenadoria de Internacionalizacao; e

c) por 1 (um) docente da Universidade Federal do Ceard da area correspondente ao
idioma declarado pela pessoa candidata.

9.6. Na hipotese de impedimento, afastamento ou auséncia do Pro-Reitor Adjunto, a presidéncia
da banca cabera ao seu substituto legal.

9.7. A entrevista sera realizada individualmente, em data, hordrio e local previamente
divulgados, e serd avaliada em escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de acordo com os seguintes
critérios:

Critério Pontuagio
maxima

a) Motivagdo, interesse pela atuacdo na COINTER/PROINTER e compreensdo das 10 pontos

atividades do estagio p

b) Interesses, conhecimentos e competéncias relacionados a internacionalizacdo e a

. . 10 pontos

interculturalidade

c) Engajamento e experiéncias em atividades académicas, culturais, de

internacionalizagdo, acolhimento, extensdo, monitoria, voluntariado ou atividades 10 pontos

correlatas

Total 30 pontos
9.8. Para cada critério previsto no subitem anterior, a banca atribuird pontuagdo de 0 (zero) a 10

(dez), considerando:

a) 0 a 2 pontos: resposta insuficiente ou sem demonstragdo dos conhecimentos,
experiéncias ou competéncias relacionados ao critério;

b) 3 a 5 pontos: demonstragdo basica dos conhecimentos, experi€éncias ou competéncias
relacionados ao critério;

c) 6 a 8 pontos: boa demonstragdo dos conhecimentos, experiéncias ou competéncias
relacionados ao critério, com respostas claras e adequadamente articuladas;



d)9 a 10 pontos: demonstracdo consistente e aprofundada dos conhecimentos,
experiéncias ou competéncias relacionados ao critério, com respostas claras, bem
articuladas e relacionadas as atividades do estagio.

9.9. A carta de motivagdo e os documentos apresentados no ato da inscricdo poderdo ser
utilizados pela banca como subsidio para a entrevista e para a analise das experiéncias informadas pela
pessoa candidata. A mera quantidade de atividades ou documentos apresentados nao determinara,
isoladamente, a pontuacdo atribuida, que considerara a pertinéncia das experiéncias relatadas em relacdo
aos critérios previstos no item 9.7.

9.10. Parte da entrevista sera realizada no idioma estrangeiro declarado pela pessoa candidata,
com a finalidade de verificar sua capacidade de comunicagdo no idioma no contexto das atividades do
estagio.

9.11. A avaliagdo prevista no subitem anterior nao alterara o nivel de proficiéncia
documentalmente comprovado nem a respectiva pontuagdo prevista no item 9.1, sendo considerada no
ambito da avaliacdo da entrevista.

9.12. As perguntas formuladas deverdo guardar relacdo direta com os critérios estabelecidos neste
Edital e possuir nivel de complexidade equivalente para todas as pessoas candidatas, observados os
principios da isonomia, impessoalidade e objetividade.

9.13. A banca examinadora podera formular questionamentos complementares destinados a
esclarecer ou aprofundar as respostas apresentadas, desde que relacionados aos critérios da entrevista.

9.14. Sera eliminada do processo seletivo a pessoa candidata que obtiver pontuagao inferior a 18
(dezoito) pontos na entrevista, correspondente a 60% da pontuagdo maxima da etapa.

9.15. A avaliacdo devera considerar exclusivamente os critérios estabelecidos neste Edital, sendo
vedada a consideragdo de aspectos pessoais ou circunstancias estranhas as finalidades do processo
seletivo.

9.16. Apos a realizacdo das entrevistas, sera divulgado o resultado preliminar da etapa, com a
indicacao das notas atribuidas as pessoas candidatas.

10. DA DOCUMENTACAO NO DIA DA ENTREVISTA

10.1. No dia da entrevista, a pessoa candidata devera apresentar o original do documento de

identidade ao fiscal de sala. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de
Identidade (RG), com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca Publica, unidades
militares do Corpo de Bombeiros, 6rgao fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem ou Conselho de
Classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional expedida por
orgao publico que, por Lei Federal vale como identidade; Carteira Nacional de Habilitagido (CNH)
(somente modelo com foto); Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e/ou documentos de
identidade digitais de ordens e conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais,
desde que contenham foto e assinatura.

10.2. Nao serdao aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos,
copias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 10.1.

10.3. Na hipotese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificacdo, a pessoa
candidata deverd comparecer ao local da prova munido de Boletim de Ocorréncia (B.O.), observado o
prazo de validade e apresentar um outro documento de identificacao, dentre os previstos no subitem 10.1.
Na oportunidade, sera feita a identificagao especial da pessoa candidata.

10.4. Na hipotese de a pessoa candidata recusar o procedimento, serda eliminada do processo
seletivo.

11. DA ELIMINACAO

11.1. Sera eliminada da Sele¢do a pessoa candidata que:

a) ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;



b) ndo apresentar, no ato da inscri¢do, a documentacao obrigatdria;
¢) nao comparecer na data, horario e local determinados para a realiza¢do da entrevista;
d) obtiver pontuagdo inferior a 18 (dezoito) pontos na entrevista;

e) utilizar documento falso ou prestar informagao falsa em qualquer etapa do processo
seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis;

f) adotar conduta que comprometa a regularidade, a seguranca ou a igualdade de
condi¢des do processo seletivo.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Apos a realizagdo de todas as etapas previstas neste Edital, as pessoas candidatas aprovadas
serdo classificadas em ordem decrescente de Nota Final.

12.2. A Nota Final (NF), no valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, correspondera a soma da
pontuacdo obtida na comprovacdo da proficiéncia em lingua estrangeira e da pontuagdo obtida na
entrevista, conforme a seguinte formula:

NF=PP + NE
em que:

NF = Nota Final;
PP = Pontuagdo da Proficiéncia, de 5 a 20 pontos;
NE = Nota da Entrevista, de 18 a 30 pontos para os candidatos aprovados na etapa.

12.3. Na hipodtese de empate na Nota Final, terd preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata
que:

a) obtiver maior pontuacao na entrevista;

b) obtiver maior pontuagdo na proficiéncia em lingua estrangeira;

¢) possuir maior Indice de Rendimento Académico Geral (IRA);

d) possuir maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

12.4. Os recursos contra o resultado preliminar do Processo de Selecdo deverdo ser encaminhados
ao endereco eletronico internacional@ufc.br, no prazo previsto no cronograma constante no item 13 deste
Edital, mediante fundamentagdo objetiva quanto a pontuagao atribuida.

12.5. Apoés a analise dos recursos, o resultado final do Processo de Selecdo serd divulgado no
portal da PROINTER/UFC, no endereco indicado neste Edital, na data prevista no cronograma constante
no item 13 deste Edital.

13. DO CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 01/09/2026 - Site da PROINTER, aba

"Editais e Resultados"

Periodo de inscri¢des 01 a 15/09/2026

18/09/2026 - Site da PROINTER, aba

Divulgac¢ao do resultado preliminar das inscrigdes "Editais e Resultados”

Prazo para recurso contra o resultado preliminar das

L 21/09/2026
inscrigoes

23/09/2026 - Site da PROINTER, aba
"Editais e Resultados"

Divulgacido do resultado dos recursos e da lista final
de inscri¢des deferidas

23/09/2026 - Site da PROINTER, aba

Divulgacao dos horarios das entrevistas "Editais e Resultados”

Realizacdo das entrevistas

24 a2 29/09/2026

Divulgac¢do do resultado preliminar do processo
seletivo

01/10/2026 - Site da PROINTER, aba
"Editais e Resultados"

Prazo para recurso contra o resultado preliminar

02/10/2026




ETAPA DATA

06/10/2026 - Site da PROINTER, aba
"Editais e Resultados"

Divulgacao do resultado dos recursos e resultado final

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes, relativos a
participagdo, classificagdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados divulgados na
pagina da selecao.

14.2. A organizagdo do Processo Seletivo fard divulgar, sempre que necessdrio, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no portal da PROINTER. A pessoa
candidata deverd observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao
presente Edital, porventura divulgados.

14.3. A inscri¢do da pessoa candidata implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser divulgados.

14.4. Casos omissos ou ndo previstos no presente edital serdo julgados pela Pro-Reitoria de
Inovacao e Relagdes Interinstitucionais da UFC, de acordo com a Instru¢do Normativa 213/2019 que
estabelece orientagdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

14.5. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da UFC, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que disso
decorra direito a indenizagdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

14.6. O prazo de validade da selecdo sera de 1 (um) ano, a partir da data de publicacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFC.

14.7. Em caso de duvidas referentes ao edital, estas devem ser enviadas ao e-mail:
internacional@ufc.br.

Prof. Rodrigo Otavio Cité César Régo
Pro-Reitor Adjunto de Inovagao e Relagdes Interinstitucionais
Universidade Federal do Ceara

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por RODRIGO OTAVIO CITO CESAR REGO, Proé-Reitor
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