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EDITAL N° 12/2025/PROINTER/UFC
Processo n° 23067.025153/2025-57

OBJETO: SELECAO PARA O PROJETO OFICIAIS DE LIGACAO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DELEGACOES INTERNACIONAIS NA SEGUNDA CUPULA GLOBAL DA COALIZAO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (SECOND GLOBAL SUMMIT OF THE SCHOOL MEALS COALITION)

1. PREAMBULO

1.1. A Universidade Federal do Ceara (UFC), por meio da Pro-Reitoria de Inovagao e Relagdes
Interinstitucionais (PROINTER), no uso de suas atribui¢des, torna publico o processo seletivo destinado a
selecao de discentes e servidores para atuarem como Oficiais de Ligag¢ao durante a Segunda Ctpula Global
da Coalizao de Alimentagdo Escolar (Second Global Summit of the School Meals Coalition), a ser realizada
nos dias 18 e 19 de setembro de 2025, em Fortaleza/CE.

1.2. A Coalizao de Alimentacgdo Escolar foi criada em 2021, durante a Ctipula de Sistemas Alimentares das
Nagdes Unidas, com o objetivo de assegurar que todas as criancas tenham acesso a refeicdes escolares
nutritivas até 2030. A segunda edi¢do do evento serd realizada no Brasil, sob o alto patrocinio da Presidéncia
da Republica, reunindo representantes de 108 paises e mais de 140 organizacdes parceiras.

1.3. Os Oficiais de Ligagdo atuardo como elo entre as delegagdes internacionais e a organizacao local do
evento, desempenhando papel estratégico no suporte logistico € na comunicag¢ao intercultural.

1.4. Os selecionados deverao ter disponibilidade entre os dias 15 e 20 de setembro de 2025 para participagao
integral nas atividades presenciais relacionadas ao evento.

2. ATIVIDADES

2.1. Os Oficiais de Ligagao terao as seguintes atribui¢cdes: Acompanhar membros da delegagao em
deslocamentos do e ao aeroporto;

1. Agendar reunides bilaterais entre paises estrangeiros;

2. Resolver entraves burocraticos de tltima hora;

3. Resolver problemas com o motorista designado;

4. Reservar restaurantes;

5. Realizar ajustes com o hotel;

6. Atuar como ponte de comunicacdo entre a delegacdo e a organizagdo do evento;
7. Reportar-se a coordenagao do projeto e cumprir as orientagdes estabelecidas.

2.2. O contato entre os representantes da delegacao e o Oficial de Ligagao sera realizado por telefone celular



e aplicativos de mensagem.

2.3. Os Oficiais de Ligagao deverao se reportar ao coordenador e/ou subcoordenadores do projeto.

3. NUMERO DE VAGAS

Categoria Vagas

Discentes de Graduagao 60

Discentes de Pos-Graduagao ou TAE|10

Total 70

3.1. Sera composto um cadastro reserva com nimero igual a quantidade de vagas disponibilizadas.

3.2. Caso ndo haja candidatos suficientes em uma das categorias, as vagas remanescentes poderao ser
transferidas entre as categorias.

4. AUXILIO FINANCEIRO

4.1. Os candidatos selecionados que cumprirem integralmente as atividades do projeto receberao auxilio no
valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

5. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

5.1. Para estudantes de graduagao:
1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagao da UFC;
2. Ter integralizado, no minimo, 30% da carga horaria do curso;

3. Apresentar proficiéncia em inglés em nivel B2 e/ou em outro idioma estrangeiro em nivel B1,
conforme o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR).

5.2. Para estudantes de pds-graduagao:
1. Estar regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo da UFC;
2. Ter concluido, no minimo, um semestre do curso;

3. Apresentar proficiéncia em inglés em nivel B2 e/ou em outro idioma estrangeiro em nivel B1,
conforme o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR).

5.3. Para Técnicos Administrativos em Educacao (TAE):
1. Nao estar em estagio probatorio;

2. Nao possuir processo ou punicao disciplinar registrada em seu historico funcional;



3. Apresentar proficiéncia em inglés em nivel B2 e/ou em outro idioma estrangeiro em nivel B1,
conforme o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR).

6. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 15 a 31 de maio de 2025, exclusivamente por meio do formulério
eletronico disponibilizado no site da PROINTER.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
1. Analise curricular (carater eliminatorio e classificatorio);
2. Entrevista oral em lingua estrangeira (carater eliminatorio e classificatorio);
3. Curso de Formagao de Oficiais de Ligagao (carater eliminatdrio);
4. Anadlise de investigacao social (carater eliminatdrio).

7.2. A investigacao social sera realizada a partir das informagdes constantes no Formulario Eletronico de
Inscrigao.

8. CURSO DE FORMACAO
8.1. A participacao no Curso de Formag¢ado de Oficiais de Ligagdo sera obrigatoria e de carater eliminatorio.

8.2. O curso sera realizado entre os dias 25 e 27 de junho de 2025, com carga horaria total de 20 horas, em
formato hibrido (atividades presenciais e on-line, sincronas e assincronas).

8.3. Serdo considerados aptos somente os candidatos que cumprirem, no minimo, 75% das atividades do
curso.

8.4. Os candidatos poderao ser convocados para participar de atividades presenciais complementares de
formacao e preparagdo em datas posteriores a realizagdo do curso.

9. FORMA DE AVALIACAO

9.1. A selegao serd realizada de forma a indicar candidatos que apresentem as seguintes caracteristicas:
responsabilidade, maturidade, proatividade, excelente comunicagdo em lingua estrangeira, desejavel
conhecimento em mais de um idioma estrangeiro, habilidades de mediacao cultural e bom conhecimento da
cidade de Fortaleza.

9.2. A andlise curricular tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo pontuagao conforme os
seguintes critérios:

Atividade Pontuacao

Experiéncia profissional em organizacao de eventos 1 ponto a cada 6 meses (max. 2)




Experiéncia profissional em ensino de lingua estrangeira

1 ponto a cada 6 meses (max. 2)

Participacdo em simula¢des da ONU ou similares

1 ponto por evento (max. 4)

Proficiéncia minima exigida neste edital em idioma estrangeiro

Tabela especifica (9.2.1)

Proficiéncia adicional em idioma estrangeiro

Tabela especifica (9.2.1)

Participacdo em projetos de pesquisa ou extensao

0,5 ponto a cada 6 meses (max. 2)

Aluno bolsista

0,5 ponto a cada 6 meses (max. 2)

9.2.1 Tabela de pontuagdo para comprovacao de proficiéncia no
(classificatoria):

Nivel de Proficiéncia (QECR)Pontuacio
Bl 0,5
B2 1,0
Cl 1,5
C2 2,0

9.2.2 O documento comprobatorio de proficiéncia (certificado ou relatdrio de resultado de exame) devera
atestar, de forma expressa, o nivel geral do candidato e nas quatro habilidades linguisticas: compreensao
oral, compreensao escrita, producdo oral e producdo escrita. Documentos que ndo informarem de forma

idioma estrangeiro apresentado

explicita o nivel do candidato em cada uma dessas habilidades poderdo ser desconsiderados.

9.3. A entrevista oral em lingua estrangeira, de carater eliminatorio e classificatério, avaliara a compreensao

oral e a expressao oral conforme os critérios do QECR para o nivel B2.

9.3.1. Compreensao oral: O candidato deve ser capaz de compreender exposicdes e discussdes com grau de
complexidade moderada a elevada, desde que o contetido esteja dentro de seu campo de conhecimento.

9.3.2. Expressao oral: O candidato deve ser capaz de interagir com fluéncia, apresentar ideias, defender

pontos de vista e manter didlogo natural com falantes nativos.

9.3.3. Candidatos que ndo demonstrarem o nivel minimo exigido serdo desclassificados.




9.4. A participagdo no Curso de Formagao sera obrigatoria. A auséncia, ainda que parcial, implicara
desclassificagdo automatica do candidato.

9.5. A investigagdo social serd realizada com base nas informagdes do formulério de inscri¢do, podendo
incluir checagem de conduta ética, disciplinar e histdrico funcional.

10. CLASSIFICACAO FINAL
10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, calculada pela média ponderada:
Nota Final=(2x AC) + (3x EO) /5
Onde:
e AC = Nota da Analise Curricular;
e EO = Nota da Entrevista Oral.

10.2. Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem desempenho satisfatorio nas trés
primeiras etapas (itens 7.1.1 a 7.1.3).

10.3. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na ordem:
1. Maior nota na entrevista oral;
2. Maior integralizagdo do curso (no caso de discentes);
3. Maior tempo de permanéncia no programa (pos-graduacio);
4. Maior idade.

10.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas disponiveis serdo convocados. Os demais comporao
o cadastro de reserva.

11. CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Divulgacao do edital 15/05/2025 a 31/05/2025
Periodo de inscri¢des 15/05/2025 a 31/05/2025

Resultado provisério da homologagao da inscri¢ao e da analise curricular  |{10/06/2025

Periodo de recursos 11/06/2025

Resultado final da homologacao da inscri¢do e convocagao para a entrevista|l13/06/2025




Entrevista oral 16/06/2025 a 20/06/2025
Resultado provisorio da entrevista 23/06/2025
Periodo de recursos 24/06/2025
Curso de Formacgao 25/06/2025 a 27/06/2025
Resultado final da sele¢do 02/07/2025
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos selecionados deverao participar de todas as atividades previstas, sob pena de
desligamento do projeto e perda do auxilio.

12.2. Casos omissos e situacdes nao previstas neste edital serdao resolvidos pela Comissao de Selegao
designada pela PROINTER.

Prof. Rodrigo Otéavio Cit6é César Régo
Pro-Reitor Adjunto de Inovagdo e Relacdes Interinstitucionais

{ eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE PAULA BARROS NETO, Pré-Reitor Adjunto,
agim:u': @ em 15/05/2025, as 18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletronica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 23067.025153/2025-57 SEIn® 5616158


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 12/2025 (5616158)

